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Junto con saludar, mediante el presente, se da respuesta a solicitud de

informacién realizada a través del Portal de Transparencia de Estado, SAl MU0O30T0001264, cuyo
texto literal es el siguiente:

“Esperando que se encuentren bien, les hablo para solicitar informacién sobre la Ley de Inclusién
Laboral y Politica de Discapacidad, es decir, quisiera saber cuéntas personas con discapacidad se
lencuentran trabajando en la Municipalidad, y también como desarrollan y potencian espacios
inclusivos, como “Sello Inclusivo” y politicas que mejoren la calidad de vida de personas con
discapacidad en la comuna, ya que soy tesista de la Universidad de Santiago de Chile y para mi es
fundamental contar con este conocimiento para desarrollar mi investigacion.

Adjunto carta de colaboracion que acredita mi calidad de alumna tesista. De ante mano muchas
gracias y atenta a su respuesta”

Saluda a atentamente a usted.

PAULINA HUENANTE YANEZ
Directora (S)

Departamento de Educacion




La I. Municipalidad de Casablanca evidencia su “sello inclusivo” al incentivar la inclusién de
personas con discapacidad al mundo laboral, no discriminandolas, entregando igualdad de
oportunidades a quienes presenten alguna inhabilidad, favoreciendo una inclusién efectiva.

En el Departamento de Educacién se encuentran trabajando dos funcionarios, una con
discapacidad fisica (motora), quien se desempefia como Secretaria del DAEM y otra con
discapacidad sensorial (visual) cumpliendo funciones en el Area Juridica como Abogado. En el
Departamento de Movilizacién otro funcionario con discapacidad fisica, desempefiandose como
Auxiliar de Servicio. En este contexto, ambos departamentos han adecuado sus espacios de
trabajo y condiciones laborales para facilitar el desplazamiento e interactuar sin dificultad con el
entorno y las personas.

Para tu conocimiento y fines.



